
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลมะรือโบตก 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางทั่วไป (แทนตําแหนงวาง) 

************************* 

         ดวย เทศบาลตําบลมะรือโบตก ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง 
ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส  เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  30  สิงหาคม   2547   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาล โดยมีรายละเอียดตําแหนง  ดังนี้ 

1. ประเภทพนักงานจางทั่วไป  ดังน้ี 
1.1 ตําแหนง  คนงานทั่วไป  

1.1.1 คนงานทั่วไป (กองสาธารณสุขฯ)      จํานวน  1  อัตรา 
1.1.2 คนงานทั่วไป (กองชาง)       จํานวน  1  อัตรา 
1.1.3 คนงานทั่วไป (กองการศึกษา)      จํานวน  1  อัตรา 
                   

      1.2 ตําแหนง  พนักงานขับรถยนตบรรทุกขยะ     จํานวน  1  อัตรา 
 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ
สรรหาและการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

มีสัญชาติไทย 
1. มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบรบิูรณ และไมเกินหกสบิป 
2. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรอืเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศ
กําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนกังานเทศบาล 

4. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมอืง  หรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบรหิารทองถิน่  สมาชิกสภา
ทองถิ่น 

6. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ด  ใหจาํคุกเพราะการ
กระทํา 

7. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ  ใหออก  หรือไลออกจากราชการ  รฐัวิสาหกจิ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

 
/3.คุณสมบัติ 



 
                           2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
                                         -( เอกสารแนบทายประกาศ 1 – 3 ) 
 

     3.  การรับสมัคร 
          3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

        ผูใดประสงคจะสมคัร ใหยื่นใบสมัครพรอมหลกัฐานดวยตนเองไดที่สํานกัปลัดเทศบาล      
ฝายอํานวยการ  งานการเจาหนาที่   เทศบาลตําบลมะรือโบตก  อําเภอระแงะ   จังหวัดนราธิวาส  
ตั้งแตวันที่  15   ธันวาคม   2565   ถึงวันที่  23   ธันวาคม   2565  ในวันและเวลาราชการ 

 

          3.2   หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
    1  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตา  ขนาด 3x4 ซ.ม. (1 นิ้ว)     
                                    ถายมาแลวไมเกิน  6  เดือน            จํานวน   3  รูป 
    2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จํานวน   1  ฉบับ 
    3  สําเนาทะเบียนบาน                     จํานวน   1  ฉบับ 
    4  ใบรับรองแพทย ที่แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามซึ่งออกใหไมเกิน  1 เดือน 
    5  สําเนาใบอนญุาตขับรถยนตตามกฎหมาย                                                        
                                    (สําหรับตําแหนง พนักงานขบัรถยนต)    จํานวน   1  ฉบับ 
    6  วุฒิการศึกษา (ถามี) 
 

          3.3  คาธรรมเนียมการสมัคร 
       - ตําแหนงละ  100 บาท 
 

          3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
          ผูสมัครเขารบัการสรรหาและการเลอืกสรรจะตองรบัผิดชอบในการตรวจสอบและ     
          รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับ  
          สมัครจรงิ   และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร   พรอมทัง้ยื่นหลักฐานในการสมัครให    
          ถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอนัเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตผุลใดๆ หรอืคุณวุฒิ    
          การศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลใหผูสมัครไมมสีิทธิสมัคร    
          ตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวสอบพบเมือ่ใด ถือวาการรับสมัครและการไดเขารบัการ 
          สรรหาและการเลือกสรรครัง้นี้เปนโมฆะสําหรับผูนัน้ตั้งแตตน 
 

          4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน เวลา         
         สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

      เทศบาลตําบลมะรือโบตก จะประกาศรายชื่อผูมสีิทธิรบัการประเมินสมรรถนะใน 
         วันที่  26  ธันวาคม  2565   ณ  ปายประชาสัมพนัธ (ช้ัน 1 ) เทศบาลตําบลมะรือโบตก    
         อําเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส และทางเว็บไซด  www.marubotokcity.go.th    และจะ    
         ดําเนินการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  27  ธันวาคม  2565   ณ   เทศบาลตําบลมะรือโบตก         
.        อําเภอระแงะ   จังหวัดนราธิวาส   เวลา  09.30 น.   เปนตนไป 
 
 

/5. หลักเกณฑและ... 
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5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

        ผูสมัครตองไดรบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตาม 
         รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศน้ี    
 

6. หลักเกณฑการตัดสิน 
ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลอืกสรรจะตองเปนผูไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ 

          ไมต่ํากวารอยละ  60  โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดบัคะแนนที่สอบได 
 

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร 
             เทศบาลตําบลมะรอืโบตก จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน 

          สอบที่ไดโดยจะเรียงลําดบัจากผูที่ไดคะแนนสงูสุดลงมา  ในกรณีที่ผูผานการสอบแขงขันไดคะแนน    
          เทากันจะใหผูไดเลขประจําตัวในการสมัครสอบแขงขันกอนเปนอยูในลําดับสงูกวา  ซึ่งจะติดประกาศ 
          ประกาศใหทราบทีป่ายประชาสัมพันธ เทศบาลตําบลมะรือโบตก  ในวันที่  28  ธันวาคม  2565    
          ณ  ปายประชาสัมพันธ  (ชั้น 1)  เทศบาลตําบลมะรือโบตก  อําเภอระแงะ  จังหวัดนราธิวาส  และ    
          ทางเว็บไซด  www.marubotokcity.go.th  ใหผูที่สอบไดมารายงานตัวในวันที่   29   ธันวาคม      
          2565   โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันกเลิก หรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลอืกสรรครบกําหนด  1 ป   
         นับแตวันขึ้นบัญชี  หรือนับแตวันประกาศสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแต 
         กรณี หากผูทีส่อบไดไมมารายงานตัวในวันที่กําหนดจะถือวาสละสทิธิ์ และจะเรียกตัวผูที่อยูในลําดับ 
         ถัดไป โดยเทศบาลตําบลมะรือโบตก  จะขึ้นบญัชีผูผานเกณฑการคัดเลอืก  6 เดือน 

 
8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

            ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลมะรือโบตกกําหนด 

            จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                  ประกาศ   ณ  วันที่   2    เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 2565 

     

          ลงชื่อ 

                         ( นายอับดุลรอฮมิ   เจะโซะ ) 
                                                    นายกเทศมนตรตีําบลมะรือโบตก 
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เอกสารแนบทายประกาศ 1 

พนักงานจางทั่วไป 

 

2.2 ตําแหนง คนงานทั่วไป (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหนาที่ความรับผิดชอบ 
  ทําหนาที่ทําหนาที่เก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การนํา
ขยะมูลฝอยไปทําลายยังที่ทําลาย  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ 

 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัตหินาที ่

 
 

อัตราคาตอบแทน 
  อัตราคาตอบแทน  9,000 บาท/เดือน  เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 1,000 บาท/เดือน          

รวม 10,000 บาท/เดือน 
 
 

ระยะเวลาจาง    สัญญาจางไมเกิน 1 ป 
 
 
 
 

********************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ 2 

พนักงานจางทั่วไป 

2.2 ตําแหนง คนงานทั่วไป  (กองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา,กองชาง จํานวน 1 อัตรา) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหนาที่ความรับผิดชอบ 
          ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไปและปฏิบัตงิานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัตหินาที ่

 
 

อัตราคาตอบแทน 
อัตราคาตอบแทน  9,000 บาท/เดือน   เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท/เดือน                

รวม 10,000 บาท/เดือน 
 

ระยะเวลาจาง    สัญญาจางไมเกิน 1 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ 3 

พนักงานจางทั่วไป 

2.2 ตําแหนง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  จํานวน 1 อัตรา) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหนาที่ความรับผิดชอบ 
ทําหนาที่ขับรถยนต (รถบรรทุกขยะ) บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนตและแกไข

ขอขัดของเลก็ๆ นอยๆ ในการใชรถยนตดงักลาว หรืองานอืน่ใดที่เกี่ยวของ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตาม
กฎหมาย (ประเภทที่ 2) 

 
 

อัตราคาตอบแทน 
อัตราคาตอบแทน  9,000 บาท/เดือน   เงินเพิม่การครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท/เดือน                

รวม 10,000 บาท/เดือน 
 

ระยะเวลาจาง    สัญญาจางไมเกิน 1 ป 
 
 
 
 

**************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


