
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด   เทศบาลตำบลมะรอืโบตก   โทร 073 569074 

ที่ นธ 61901.1/                                   วันที่   10   พฤศจิกายน  ๒๕๖7 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         ประจำปีงบประมาณ 2567 

............................................................................................................................................................... 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลมะรือโบตก 

           ตามที่สำนักปลัด เทศบาลตำบลมะรอืโบตก ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567  ซึ่งมีความเสี่ยงด้านการพิจารณา

ตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขออยู่ในระดับต่ำ การ

พิจารณาความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  อยู่ในระดับต่ำ และการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามสิทธิ 

อยู่ในระดับต่ำ นั้น 

ในการนี้ สำนักปลัด เทศบาลตำบลมะรือโบตก ขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้         

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                                   (ลงช่ือ).........................................ผูร้ายงาน  

                                                  (นายนิอุสมัน อาแว) 

                                                                              หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

................................................................................... 

                                                                     (ลงชื่อ).............................................  

                                                  (นางสาวฮาลีเมาะห์ สะอ)ิ 

                                                       หัวหนา้สำนักปลัด 

ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลมะรือโบตก 

.................................................................................. 

                                                                     (ลงชื่อ).............................................  

                                                  (นายอานัน    สีระโก) 

                                                       ปลัดเทศบาล 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบาลมะรอืโบตก 

.................................................................................................... 

.................................................................................................... 

                                                                    (ลงช่ือ).............................................  

                                                  ( นายอับดุลรอฮิม เจะโซ๊ะ ) 

                                                             นายกเทศมนตรีตำบลมะรือโบตก 

 

 



การรายงานการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลมะรือโบตก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************ 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการดำเนนิงาน 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัต ิอนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับ

คำขอ 

เหตุการณ์ความเสีย่งที่อาจ

เกดิขึ้น 

เอกสาร หลักฐานแนบประกอบคำขอไม่ครบถว้นตามที่ได้ระบุไว ้

วิธีการในการบรหิารจดัการ

ความเสี่ยง 

- ผู้บรหิารสูงสุดแสดงเจตนารมณ์หรอืคำมั่นวา่จะปฏิบตัิหน้าที่และบรหิารงาน อยา่งซื่อสัตย ์

สุจริต โปรง่ใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรอืกิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงาน

ที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏบิัติงานอยา่งซื่อสัตย์ สุจริต  

- มีมาตรการขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน พร้อมนำไป

ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม  

- แสดงคู่มอืหรอืมาตรฐานการให้บริการที่ผู้รับบริการหรอืผู้มาตดิต่อกับ หน่วยงาน ใชเ้ป็น

ข้อมูลในการขอรับบรกิารหรอืติดต่อกับหน่วยงาน ให ้สาธารณชนรับทราบ ผ่านช่องทาง

ออนไลน ์ 

- แสดงคู่มอืหรอืแนวทางหรือรายละเอยีดขั้นตอนการปฏบิัติงานสำหรับเจา้หนา้ที่ หรอื

พนักงานตำแหน่งใด ใชย้ึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดีย่วกัน ให้สาธารณชน รับทราบ ผ่าน

ช่องทางออนไลน ์

ระดับความเสีย่ง ต่ำ 

สถานะการดำเนนิการ

จัดการความเสีย่ง 

� ยงัไม่ไดด้ำเนินการ  

� เผ้าระวงั และตดิตามตอ่เนือ่ง  

� เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่งัไม่ครบถว้น  

� ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

� เหตุผลอืน่ ๆ (โปรดระบุ) 

……………………………………………………………………………………….. 

รายละเอียดข้อมลูผลการ

ดำเนินงาน 

- ดำเนนิกิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีทศันคต ิค่านิยม ในการ

ปฏิบัติงานอย่างซือ่สตัย ์สุจรติ  

- ออกมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน พร้อมนำไป

ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม  

- จัดทำรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบตัิเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการควบคุมและตดิตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมาย 

ผลการดำเนนิงาน เจ้าหน้าทีไ่ด้เสนอตามลำดับคำขอ 

ผู้รายงาน นายนิอุสมัน   อาแว  ตำแหนง่ หัวหน้าฝา่ยปกครอง 

สังกัด สำนักปลดั 

วัน เดอืน ป ีที่รายงาน 8 พฤศจิกายน 2567 



 

 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม การใช้อำนาจ และตำแหนง่หน้าที่ 

ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการดำเนนิงาน 

การพิจารณาความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสีย่งที่อาจ

เกดิขึ้น 

ความไม่โปรง่ใสในการบริหารงานบุคคล 

วิธีการในการบรหิารจดัการ

ความเสี่ยง 

การบรรจุ แต่งตัง้  

- การบรรจุบุคคลเข้ารับ ราชการเป็นพนักงานเทศบาล เพือ่แต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งใดใน

เทศบาล ให้บรรจุและแต่งตัง้จากผู้สอบแข่งขนัไดใ้นตำแหนง่นั้น หรือตำแหนง่อืน่ที่ เกี่ยวข้อง

เกื้อกูลกัน  

การโยกย้าย - กรณกีารย้ายไปดำรงตำแหนง่ประเภทและระดับเดยีวกันที่ว่างในแผน

อัตรากำลงัสามปีผู้นัน้ ต้องมคีุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น - กรณี

การย้ายสับเปลีย่นตำแหนง่กันในประเภทและระดับเดยีวกัน ผู้นัน้ต้องมีคุณสมบัติตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนัน้ 

ระดับความเสีย่ง ต่ำ 

สถานะการดำเนนิการ

จัดการความเสีย่ง 

� ยงัไม่ไดด้ำเนินการ  

� เผ้าระวงั และตดิตามตอ่เนือ่ง  

� เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่งัไม่ครบถว้น  

� ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม � เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมลูผลการ

ดำเนินงาน 

 การบรรจุ แต่งตัง้  

- ดำเนนิการบรรจุ แต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการพนักงานเทศบาลให้เป็นไปตามระเบียบที่

กำหนดไว ้

การโยกย้าย  

- ปฏิบัติตามระเบยีบที่ได้กำหนดไว ้

ตัวชี้วัด การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย เปน็ไปตามระเบียบและขั้นตอนที่กำหนด 

ผลการดำเนนิงาน เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

ผู้รายงาน นายนิอุสมัน   อาแว  ตำแหนง่ หัวหน้าฝา่ยปกครอง 

สังกัด สำนักปลดั 

วัน เดอืน ป ีที่รายงาน 8 พฤศจิกายน 2567 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม การใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการดำเนนิงาน 

การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามสิทธ ิ

เหตุการณ์ความเสีย่งที่อาจ

เกดิขึ้น 

การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 

วิธีการในการบรหิารจดัการ

ความเสี่ยง 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม สง่เสรมิด้านคุณธรรมจรยิธรรม กจิกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมาย หนงัสอืสัง่การที่เกี่ยวข้องและกิจกรรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงาน

ส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่ และเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน 

ระดับความเสีย่ง ต่ำ 

สถานะการดำเนนิการ

จัดการความเสีย่ง 

� ยงัไม่ไดด้ำเนินการ  

� เผ้าระวงั และตดิตามตอ่เนือ่ง  

� เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่งัไม่ครบถว้น  

� ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

� เหตุผลอืน่ ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมลูผลการ

ดำเนินงาน 

- มีการจัดกิจกรรม สง่เสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมาย หนงัสอืสัง่การที่เกี่ยวข้อง  

- มีการให้ความรู้เกี่ยวกับวินยัพนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่น และเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด การเบิกจ่ายงบประมาณของทางราชการเป็นไปตามสิทธิทีก่ำหนดในระเบยีบข้อกฏหมาย 

ผลการดำเนนิงาน เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

ผู้รายงาน นายนิอุสมัน   อาแว  ตำแหนง่ หัวหน้าฝา่ยปกครอง 

สังกัด สำนักปลดั 

วัน เดอืน ป ีที่รายงาน 8 พฤศจิกายน 2567 

 


