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นโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลมะรือโบตก 

 

ตามที่เทศบาลตําบลมะรือตก ไดจัดการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล เมื่อวัน     
11 พฤษภาคม พ.ศ.2568 และคณะกรรมการการเลือกตั้งไดประกาศรับรองผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ซึ่งกระผมไดรับความไววางใจจากพ่ีนองประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบล   มะรือ
โบตกเลือกกระผมเขามาเปนนายกเทศมนตรีในครั้งนี ้

บัดนี้ กระผมในฐานะนายกเทศมนตรี ไดกําหนดแนวทางและนโยบายการบริหารราชการของเทศบาล
ตําบลมะรือโบตกเรียบรอยแลว โดยยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ยึดประชาชนในการมีสวนรวมบริหารจัดการ และยึดตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลที่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมถึงฉบับแกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 14) พ.ศ. 2562 และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
และฉบับแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวของ  

ในการบริหารงานเทศบาลตําบลมะรือโบตก ตลอดระยะเวลา 4 ป นับแตวันเลือกตั้งเปนตนไป 
กระผมจะบริหารงานโดยยึดหลักศาสนานําการเมือง การ “รวมคิด รวมสราง รวมพัฒนา” เพื่อสรางความ
มั่นคงแข็งแรงใหกับสังคมในเขตเทศบาลตําบลมะรือโบตก  ทิศทางการพัฒนาจะยึดความตองการประชาชน
เปนศูนยกลางของการพัฒนา โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว ในแตละขั้นตอนของการพัฒนา ประชาชนจะมีสวนรวมในการบริหารงานโครงการ
ตางๆ และผลสุดทายประชาชนจะตองเปนผูไดรับประโยชนโดยตรงจากการบริหารงาน  ภายใตหลักการ
ดังกลาว กระผมจะปรับระบบบริหารงานเทศบาลตําบลมะรือโบตกไปสูแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดี (Good Governance) เพื่อสรางระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐาน
การมีสวนรวมของทุกฝายในสังคม ซึ่งมุงเนน 

  มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลตอสาธารณะได 
  มีความโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได รับรูไดในกระบวนการตัดสินใจตางๆ  
  ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ รวมตรวจสอบฝายบริหาร รวมจัดการสังคมในลักษณะ
ประชาสังคม และสมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซ่ึงกันและกัน รูหนาที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบของ
สังคม 
 

นอกจากนั้น กระผมมุงเนนการบริหารงานเทศบาลตําบลมะรือโบตก โดยใหความสําคัญกับการทํางาน
เชิงบูรณาการในการประสานสัมพันธความรวมมือจากทุกภาคสวนทุกระดับในสังคม เทศบาลตําบลมะรือโบ
ตก จะเปนแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพื่อเสริมสรางฐานรากของสังคมในเขตเทศบาล
ตําบลมะรือโบตก ใหบานเมืองมีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากที่
เขมแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี วิถีชีวิตมีความสุข 
 

ภายใตขอบังคับแหงกฎหมายวาดวยอํานาจหนาที่ของเทศบาล ซึ่งบัญญัติไวในมาตรา 56 และมาตรา 
57 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 กระผมจะ
บริหารงานเทศบาลตําบลมะรือโบตก ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามนโยบายที่ไดหาเสียงกับประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลมะรือโบตก ในคราวการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ซึ่งไดกําหนดนโยบาย
ในการบริหารงานเทศบาลตําบลมะรือโบตก ดังนี ้
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1. นโยบายดานการบริการประชาชน 

  ใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรม และประชาชนมีความพึงพอใจ  
  พัฒนาศูนยรับเรื่องรองทุกข รองเรียน ใหเปนศูนยกลางในการแกไขปญหาไดอยางแทจริง เปนที่
พึ่งของประชาชนได 
  พัฒนางานดานประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุมทั่วถึง โดยใหมี
การ เผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาล และขาวสารที่เปนประโยชนใหประชาชนรับทราบ ผานชองทาง 
ตางๆ เชน เสียงตามสาย สื่อสิ่งพิมพ รวมถึงชองทางอ่ืนๆ เชน ชองทางออนไลน  
 
 

2. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

  กอสราง ขยาย ปรับปรุง โครงสรางพื้นฐาน เชน แสงสวาง ไฟฟา ทางเทา และถนนตางๆ ในเขต 
เทศบาล เพื่อใหความเปนอยูที่ดีและการคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น  
  ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุงระบบระบายน้ำใหครอบคลุมพื้นที่ เพื่อใหการระบายน้ำเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  ปรับปรุงภูมิทัศนของเทศบาลใหมีความเรียบรอย สวยงาม มีความเปนเอกลักษณ 
 

3. นโยบายดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  จัดใหมีการบริการดานสาธารณสุขอยางทั่วถึง สงเสริมการพัฒนาของศูนยบริการสาธารณสุข
เทศบาล ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใหมากยิ่งขึ้น 
  สงเสริมการพัฒนาความรู ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.) และใหมีสวน
รวมในการบริการสาธารณสุขอยางจริงจัง 
  จัดใหมีการใหความรูเรื่องการปรับปรุงคุณภาพ ความสะอาด ความปลอดภัยของรานอาหาร และ
การยกระดับในเรื่องคุณภาพมาตรฐานของกิจการรานคาแกผูประกอบการทุกประเภท 
  จัดระบบการรักษาความสะอาดของถนนทุกสายในเขตเทศบาล 
  สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม สราง
พื้นที่สีเขียวในชุมชน 
  สงเสริม สนับสนุน ควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอ และโรคไมติดตอที่เปนอันตราย และ
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  พัฒนาระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอย สรางการมีสวนรวมในการจัดการขยะตนทาง 
 

4. นโยบายดานการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 

  สงเสริมการเรียนรูของประชาชน โดยจัดใหมีศูนยศึกษาเรียนรูทองถิ่น ตลอดจนใหมีการจัด
การศึกษาอบรมเพื่อเสริมสรางความรู ความสามารถ ทักษะในดานตางๆ 
  สงเสริม สนับสนุน การเลนกีฬาของประชาชน เยาวชน เพื่อสงเสริมสุขภาพ เสริมสรางความ
สามัคคี การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เชน สนับสนุนการจัดสรางลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณกีฬา การ
จัดการแขงขันกีฬา การฝกอบรมการเลนกีฬา รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหมีการรวมตัวกนัเปนชมรมกีฬาตางๆ 
  ดําเนินการผลักดันโครงการกอสรางอาคารกีฬาอเนกประสงค ขนาดมาตรฐาน หรือพัฒนาสนาม
ฟุตบอล โรงยิม สถานที่ออกกําลังกายในรมและกลางแจง โดยการของบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
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5. นโยบายดานพัฒนาสังคม และสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  สงเสริมสนับสนุนผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูยากไร ใหไดรับการดูแลชวยเหลือใหมีคุณภาพชีวิตดี
ขึ้น ทั้งดานที่อยูอาศัยและดานอาชีพ  
  จัดใหมีกิจกรรมในการพัฒนาและเปนประโยชนใหกับสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และประชาชนทั่วไป 
  สงเสริมสนับสนุนสมทบงบประมาณใหกับกลุมองคกรตางๆ เชน สภาองคกรชุมชน สภาเด็กและ
เยาวชน กองทุนสวัสดิการชุมชน ชมรมผูสูงอายุ กลุมอาชีพตางๆ เพื่อสรางความเขมแข็ง และยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
 

6. นโยบายดานการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  จัดทําโครงการเทศบาลปลอดภัยดวยการติดตั้งกลอง CCTV ครอบคลุมพื้นที่เทศบาลพรอม
หองควบคุมและปฏิบัติการ 
  ปรับปรุงศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และจัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชที ่ทันสมัยในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหเพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานปองกันฯ  
  จัดใหมีศูนยแจงเหตุสาธารณภัย ทีมกูชีพชวยเหลือแกประชาชน 24 ชั่วโมง  
  ปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะใหสวางปลอดภัยในทุกพื้นที่ ติดตั้งเครื่องดับเพลิงครอบคลุมพื้นที่ 
อบรมและใหความรูในเรื่องสาธารณภัยแกประชาชน 
  สงเสริม สนับสนุนใหมีศูนยจัดการภัยพิบัติโดยชุมชน กลุม อปพร. และอาสาภัยพิบัติชุมชน เพื่อ
ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในชุมชน 
  รณรงคปองกันปญหายาเสพติดและปญหาอ่ืนๆ รวมกับหนวยงานของรัฐ 
  สนับสนุน สงเสริม ใหความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการรณรงค ปองกัน แกไขปญหา
จราจร และลดอุบัติเหตุทางถนน รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
 

7. นโยบายดานการสงเสริมอาชีพ และการสรางเศรษฐกิจ 
  สงเสริมสนับสนุนการฝกอาชีพ การสรางอาชีพ และพัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 
  สนับสนุนสินคาชุมชนและพัฒนาสินคาใหเปนที่ยอมรับ สงเสริมใหชุมชนมีกลุมอาชีพ มีผลิตภัณฑ
เดน สามารถสรางรายได สรางชื่อเสียงใหตำบลได 
  จัดใหมีศูนยรวมในการจําหนายสินคาชุมชน และจัดหาแหลงชองทางการจัดจําหนายสินคา เชน 
จัดทําโครงการถนนคนเดิน ตลาดสินคาเกษตรของประชาชน การออกงานขององคกรตางๆ หรือพัฒนาสู
การคาขายสินคาของชุมชนผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

8. นโยบายดานการทองเที่ยว การสงเสริมวัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น 
  รณรงคสงเสริมและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่นและภูมิปญญาทองถิ่น  
  สนับสนุนและสงเสริมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมและ 
ประเพณีทองถิ่น งานรัฐพิธีตางๆ 
  สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการสถานที่ทองเที่ยว และรูปแบบการทองเที่ยวอยางเต็มที่ 
เพื่อใหเทศบาลตําบลมะรือโบตกเปนที่รูจักอยางกวางขวาง โดยมีเปาหมายใชการทองเที่ยวสรางรายไดใหกับ
ประชาชน 
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9. นโยบายดานการเมือง การบริหาร และการมีสวนรวมของประชาชน ดานบริหารจัดการ 
  กระจายอํานาจการบริหารการตัดสินใจใหกับผูบริหารระดับรองลงไป  
  สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร รวมคิด รวมเสนอ 
รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมกํากับดูแลและตรวจสอบความโปรงใสตามหลักการบริหารบานเมืองที่ดี  
  สนับสนุนและพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเครื ่องมือเครื ่องใช เพื ่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหารงาน และการบริการประชาชน 
  จะผลักดันการของบประมาณจากหนวยงานภายนอก เพื ่อพัฒนาใหเทศบาลเปนองคกรมี
สมรรถนะสูง มุงเนนการทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา 
 

 ดานบุคลากร 
  สรางขวัญกําลังใจใหขาราชการ เพื่อเกิดทัศนคติที่ดีระหวางราชการ การเมือง ขาราชการประจํา
และพนักงานลูกจาง 
  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ โดยสงเสริมใหเขารับการฝกอบรม เขารับการศึกษา
ตอเนื่อง เพื่อความเจริญกาวหนาตามตําแหนงหนาที่ 
  สรางระเบียบวินัย และหัวใจบริการประชาชนใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร 
  บริหารงานบุคคลโดยใชระบบคุณธรรม ผูทําความดีผลงานเปนที่ประจักษตองไดรับรางวัล การ
ใหบริการประชาชนจะตองรวดเร็ว ลดขั้นตอน และมีประสิทธิภาพ 
 

 ดานการเงินและการคลัง 
  รักษาและเสริมสรางวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใชจายงบประมาณอยางโปรงใส ประหยัด 
คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดของประชาชน 
  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายไดใหเพ่ิมมากขึ้นในทุกๆดาน ภายใตระบบกฎหมายที่ไดกําหนดไว 
 

 ทั้งหมดที่กระผมกลาวมานั้น คือ นโยบายการบริหารงานของเทศบาลตําบลมะรือโบตก ที่กระผม
จะตองนํานโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง ลวนมุงเนนการมีสวนรวมของพี่นองประชาชนใน
ชุมชนและภาคสวนตางๆ ที่จะตองเขามาชวยกันเปนพลังที่สําคัญในการขับเคลื่อนอยางจริงจัง การแกไข
ปญหาของบานเมืองและการดําเนินงานตามนโยบายที่กระผมไดแถลงตอสภาแหงนี้ไปจึงจะบังเกิดผลได
ในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผลไดโดยไมลําบากนัก ทั้งนี้ก็ดวยความรู ความเขาใจในภารกิจ ทิศทางและ
เปาหมายขององคกร ความรวมมือของทุกภาคสวนที่เกี ่ยวของในแตละระดับตั้งแตระดับภายในองคกร
เทศบาลดวยกัน ไดแก สมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน ขาราชการ พนักงาน และการสนับสนุนเสริมจาก
ภายนอก และที่สําคัญคือ “การมีสวนรวมของพ่ีนองประชาชนทุกทาน” 
  

 กระผมหวังเปนอยางยิ่งวา การรวมมือของทุกภาคสวนจะสามารถแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติที่
เกิดผลอยางเปนรูปธรรม “เพื่อมุงพัฒนาเทศบาลตําบลมะรือโบตก ใหเปนตําบลนาอยู คุณธรรมนําการเมือง 
ประชาชนมีความสุข และเปนเมืองที่มีสิ่งแวดลอมที่ดี” ทุกความคิดเห็นของชาวเทศบาลตําบลมะรือโบตก คือ 
ทิศทางการพัฒนาของเรา 
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 ในโอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณ ทานประธานสภาและสมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน ที่ไดกรุณาให
โอกาสกระผมไดแถลงนโยบายกอนที่จะเขาปฏิบัติหนาที่อยางเปนทางการ กระผมถือโอกาสนี้แจงไปยัง
สมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน หากทานมีความประสงคที่จะเสนอแนะขอคิดเห็นประการใด หรือความตองการ
ของประชาชน สามารถแจงไดที่กระผมและคณะผูบริหารที่กําลังจะแตงตั้งในเร็วๆนี้ ขอบคุณครับ 
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